GT académiques de I'Académie de Toulouse (nov/dec 2025)
Points principaux

Points communs aux GT : ambiance positive et constructive (sauf dans le Lot) mais la question des moyens reste centrale.
Problémes de remplacements. Baisse des effectifs dans secondaire (non cumul d’options, dévalorisation au Brevet)

09 (Ariége) :

& Détermination du nouveau Dasen pour le développement de 1'occitan

& Annonce de 'ouverture d'une filiére bilingue en 2026 (école St Girons) afin de «désengorger» 1'école de St Lizier

5 Développement de l'initiation dans les écoles

@ De nombreux secteurs «désertifiés». Absence d'enseignement dans les secteurs de Pamiers, Saverdun, Lavelanet, Tarascon, Ax-les-Thermes, Seix.
Baisse d'effectifs dans les 3 lycées. (Foix, Mirepoix, St Girons)

12 (Aveyron) :

¢ Filiére bilingue : 1égere progession des effectifs du ler degré et stabilité en college

&  Augmentation des interventions (initiation) dans les écoles en 2026 // continuité collége
5 1 prof des Ecoles en formation ENSENHAR + 2 en formation académique (Montauban)
& Pistes de travail : secteurs a renforcer pour la continuité bilingue au collége

® EDS (Enseignement de Spécialité) remis en question au lycée de St Affrique

@ Fermeture de I’option a Millau (perte importante d’effectifs entre le ler et le 2nd degré)

31 (Haute-Garonne) :

& Groupe de travail productif autour du nouveau Dasen.

& Annonce de I'ouverture d'une filiére bilngue (école de Cadours)

& Poste fléché pour 2026 a Pinsaguel (ouverture dépendant des locaux et de la ressource humaine. Réunion en janvier en mairie)
% 2 profs des Ecoles en formation ENSENHAR

@ Difficultés sur le secteur de Luchon (manque d'effectifs)

® St Lys/Fonsorbes et Muret (secondaire) : poles a développer (effectifs, parcours, continuité)

32 (Gers) :

 Filiére bilingue (1er degré) : Développements en cours a Samatan et Auch (2 suivre)



& 2 profs des Ecoles en formation ENSENHAR

@ Manque d'enseignants. Ceux en place doivent partager leurs services entre plusieurs établissements et assurer des remplacements.
@ Manque de ressources pédagogiques (fermeture du Capoc)

® 2% degré : concurrence des options et incompatibilité

46 (Lot) :

@ Difficultés avec la DASEN qui affiche ses réticences envers le développement du bilinguisme et pose des problémes de communication avec tous
ses interlocuteurs (Région, IPR, CREO, OCBI, ..). Elle souhaite plutot développer I'initiation/sensibilisation.

@ Fermeture de la filiére bilingue a Assier.(difficultés générales, les enseignants «occ» ne souhaitent plus y enseigner). Remplacement par un
dispositif Emile (3h/semaine).

& Soutien marqué de I'IPR et de la Région pour maintenir le développement et les projets portés par les enseignants et le tissu associatif.

65 (Hautes-Pyrénées)* :
* Pas de CR recu. Synthese établie avec les notes d'OCBI

9 Dynamique volontariste dans ce département. Stabilité de l'existant et projets en cours (a suivre)
@ Situation de crise pour le CAPOC. Aide au re-développement avec le soutien de la Région et de 'OPLO

81 (Tarn) :

® Pré-groupe de travail EN/ OPLO/ Région : ni le CREO ni OCBI ont été invités
& Annonce d'un poste a profil (POP) pour la rentrée 2026

& Développement de la formation auprés des enseignants (ler degré)

@ Ensecignante non remplacée (congé longue durée) a Albi (bilingue collége).

® Fermeture d'option au collége de Lacaune

82 (Tarn & Garonne) :

Volonté de travail constructif du DASEN

Situation tendue pour le recrutement

Demande de 2 postes a profil

3 profs des Ecoles en formation académique

Attractivité des parcours sur le département et maintien des effectifs malgré la baisse démographique générale.
Intervention de 1'¢lue de Moissac qui considere qu'on «forcerait» les familles a choisir la filiere bilingue occitan.
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